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Chères Présidentes, Chers Présidents,

L’heure des choix

L’absence de projet de loi de finances pour 2026 est 
problématique à bien des égards. Elle impacte nos 
IUT dans leur construction budgétaire contrainte 
par les recommandations de leurs universités de 
rattachement, elles-mêmes soumises aux consignes 
ministérielles de limitation des dépenses.

Il convient donc d’optimiser la dépense publique 
mais sur quelle base ? 

A défaut de vision à court terme il convient peut-
être de revenir aux objectifs de France 2030 fixés 
en 2021 et pour lesquels 54 milliards d’euros ont 
été engagés. Ces objectifs sont les suivants :
- Rattraper le retard industriel ;
- Investir massivement dans des technologies 
innovantes
- Soutenir la transition 

Dans ce cadre ont notamment été mis en avant 
les manques de formations et de candidats vers 
les filières des métiers de l’ingénieur. Pour faire 
face à ces pénuries ont notamment été créés les 
AMI CMA (Appels à Manifestation d’Intérêt pour 
les Compétences et Métiers d’Avenir) avec comme 
consigne pour les lauréats d’assurer la pérennité des 
formations au-delà des cinq années d’amorçage des 
formations financées par la subvention. Le ministère 
de l’enseignement supérieur a précisé aux lauréats 
dont beaucoup sont issus des universités que cette 
pérennité devrait notamment être assurée par la 
fermeture d’autres formations.

La fermeture de formations qui ne concourent pas 
aux objectifs de France 2030 ou qui ne permettent 
pas aux étudiants de trouver des emplois à la 
hauteur de leurs qualifications devrait être la priorité 

dans le contexte de restriction budgétaire actuel. 
Encore faudrait-il s’assurer que les universités 
ne continueraient pas à supporter de charges 
improductives liées à ces formations fermées ! Ont-
elles bien les moyens de couper structurellement 
et immédiatement les coûts liés à ces formations ?

Quoi qu’il en soit les formations dispensées par les 
IUT concourent aux objectifs de France 2030 et 
il faudrait plutôt envisager le développement des 
capacités d’accueil que leur réduction. Et au passage 
ne pas dégrader les modalités de financement 
de l’apprentissage alors que ce dispositif est 
particulièrement vertueux pour l’insertion des 
jeunes, l’ascension sociale, et la réussite dans 
l’obtention du diplôme. Cette demande vise aussi 
bien l’Etat dans sa globalité de l’approche que les 
universités qui sont tentées de conserver une partie 
de plus en plus importante des fonds provenant 
de l’alternance, affectés aux IUT.

Pour terminer sur une note positive en cette fin 
d’année, vous trouverez en lien avec cette lettre 
la version finale de notre « Etude prospective 
sur le rôle de Technicien ». Elle montre bien que 
les Techniciens ont un rôle essentiel dans les 
entreprises quels que soient les secteurs d’activité 
et que nous avons bien raison de faire la promotion 
du modèle IUT ! Le développement de l’alternance 
renforce le caractère professionnalisant du BUT. 
Sa construction en blocs de compétences permet 
d’envisager leur utilisation pour le développement 
de la formation tout au long de la vie et répondre 
aux attentes des entreprises et de leurs salariés. 

Et si grâce à cela nous contribuons à développer le 
PIB de la France, nous réduirons son déficit ; CQFD !

Franck BORDAS - 01.12.2025 - Président de l’UNPIUT



Une occasion formidable en est donnée 
avec les remises des diplômes de BUT 
qui se déroulent partout en France, 
en présence notamment d’un public 
d’entreprises et de collectivités.

LES TEXTES REGISSANT LE BUT

Pour vous permettre de (presque) tout 
savoir sur le cadrage général du BUT, en 
4 points et 6 pages (seulement), accédez 
au  document par lien ci-dessous 

(B.O. du 30 mai 2022 – Annexe 1)

Vous y trouverez l’organisation 
générale avec les différents volumes 
horaires du BUT, les référentiels 
d’activité et des compétences, les 
référentiels de formation et ceux de 
l’évaluation.

Et pour les programmes des 3 
années, pour chacun des 85 parcours 
développés au sein des 24 spécialités, 
la réponse se trouve dans le lien ci-
dessous (**) 

(B.O. du 30 mai 2022 - Annexes 2 à 25). 
L’adaptation locale des programmes 
peut aussi porter sur un tiers des 
programmes.

Le BUT a été conçu pour être un 
diplôme professionnalisant. Cette 
professionnalisation repose sur 3 
piliers : 
- L’approche par compétences de la 
formation afin de rendre nos étudiants 
plus rapidement opérationnels lors de 
leur embauche,
- Une augmentation de la durée 
des stages et un encouragement à 
l’alternance,

- Un volume d’enseignement assuré à 
hauteur de 25 % par des professionnels 
(cf l’article sur cette obligation imposée 
par l’arrêté du 06.12.2019 )

Le  BUT : dans cette Lettre de nouveaux exemples de communication 
sur ce diplôme et le rappel d’autres outils à disposition
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Pour faire connaître le BUT et la 
plateforme Exploriut, de mise en relation 
des entreprises et des IUT pour des 
recherches d’apprentis, de stagiaires 
et de collaborateurs, le support de 
communication du marque-pages est 
un outil simple, à remettre entre toutes 
les mains. Il vient d’être utilisé à grande 
échelle par le Président de l’IUT de Laval 
lors du Salon Carrefour pour l’Emploi 
à Paris.

Les Journées du Futur de l’UNPIUT 
contribuent aussi à la communication 
sur le BUT. La mise à disposition du 
document sur l’enquête prospective 
UNPIUT sur les Techniciens - Voir dans 
l’article sur les  Journées du Futur en 
page 5 - permet aussi d’informer vos 
contacts. N’hésitez-pas à la relayer.

Les relais de la communication sur le 
Bachelor Universitaire de Technologie 
(BUT) sont indispensables au niveau 
local et régional.

agir

VOIR PARCOURS 
du BUT

VOIR ARRETE 
du 06.12.2019

VOIR CADRAGE
GENERAL du BUT

https://www.unpiut.net/information/062022/2-0-Annexe-BUTprogrammesComplets-BO30mai2022.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000039491826/
https://www.unpiut.net/information/092022/2-Annexe-ProgrammesBUT-BO30mai2022-Generalites.pdf


- La filière technologique  : une 
voie d’excellence au service de 
la professionnalisation  et de la 
performance - pour les JDF 2025 -

- RSE, levier de la transition écologique : 
les compétences nécessaires - pour les 
JDF 2024 -

- La (R)évolution numérique et 
l’évolution des compétences - pour 
les JDF 2023 -

- Les compétences attendues pour 
demain - pour les JDF 2022 –

Vous pouvez y accéder sur le site 
www.unpiut.fr
ou par le lien ci-après :

Une nouvelle édition des Journées du 
Futur se prépare. Elle aura lieu le mardi 
17 novembre 2026, à Paris à la Société 
d’Encouragement pour l’Industrie 
Nationale. RETENEZ La DATE
Contact :
journeesdufutur@unpiut.com

LES ÉDITIONS PRÉCÉDENTES :

Et si vous voulez revivre les  Journées 
du Futur, rendez-vous sur les chaînes 
YouTube pour le visionnage des ateliers, 
tables rondes et « key notes » sur :

agir

CHAÎNE YOU TUBE
JDF 2023

CHAÎNE YOU TUBE
JDF 2024

CHAÎNE YOU TUBE
JDF 2025

synthèse des points 
abordés lors des 

Journées du Futur 
2022, 2023 et 2024

UNPIUT 2025 – Etude 
Prospective sur le 

rôle des techniciens

chaine youtube
JDF 2022

L’ENQUÊTE PROSPECTIVE UNPIUT DÉVOILÉE LORS DES JOURNEES L’ENQUÊTE PROSPECTIVE UNPIUT DÉVOILÉE LORS DES JOURNEES 
DU FUTUR DU 3 JUILLET À PARIS A FAIT L’OBJET D’UN DOCUMENTDU FUTUR DU 3 JUILLET À PARIS A FAIT L’OBJET D’UN DOCUMENT
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http://www.unpiut.fr

http://www.unpiut.fr

mailto: journeesdufutur@unpiut.com 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthyu6X-6A0HCUHBVPM4zMnrp
https://www.youtube.com/@journeesdufuturIUT/videos
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthyNtShTVSBNFkx33hsxyCGO
https://www.unpiut.fr/wp-content/uploads/2025/01/UNPIUT_JDF-2022-2023-2024.pdf
https://www.unpiut.fr/wp-content/uploads/2025/11/UNPIUT-Etude_prospective_sur_le_role-_des_techniciens.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthztFpL0FZ50zhkWVX9c2qpu


Les marque-pages ont été largement 
diffusés à cette occasion et des rendez-
vous pour organiser des webinaires 
sont prévus pour le début d’année.

Cette opération de communication 
avait été préparée en amont par l’envoi 
d’e-mailing à tous les participants 
ainsi qu’aux 300 autres entreprises en 
contact avec l’organisme « Carrefour 
pour l’Emploi » qui organise des salons 
sur toute la France. 

Vous aussi dans vos entreprises, 
dans vos IUT, auprès de vos réseaux 
professionnels, n’hésitez pas à faire 
connaitre « EXPLORIUT.fr » et  mettez 
vos contacts en lien avec le chef de 
projet  phgexploriut@gmail.com qui 
peut si besoin, proposer des webinaires.

Philippe GUILLOU - 24.11.2025 - 
Président IUT Laval, chef de projet 
UNPIUT pour « ExplorIUT.fr »

Pour sa première année de mise 
en service, l’application libre 
«  EXPLORIUT  », permettant aux 
entreprises de transmettre leurs offres 
de stages, alternances et emplois aux 
jeunes des 108 IUT s’est invitée à Paris, 
place de la Concorde, sur le plus grand 
forum de recrutement de France « Paris 
pour l’Emploi ». 

Les 6 et 7 novembre dernier plus 
de 200 employeurs (entreprises, 
organismes professionnels, fonction 
publique, comités de développement 
économique) étaient présents. Moment 
idéal pour faire connaitre en direct 
l’application « EXPLORIUT ». 

Philippe Guillou, Chef de projet  pour 
l’UNPIUT, s’y est rendu et a pu rencontrer 
sur ces 2 jours près de 60 entreprises 
et organismes. Une présentation d’une 
dizaine de minute montrant l’utilisation 
simple et rapide de l’outil qui a reçu 
un accueil très positif de la part des 
responsables RH. 

agir
CARREFOUR POUR L’EMPLOI : LA PLATEFORME « EXPLORIUT.FR » CARREFOUR POUR L’EMPLOI : LA PLATEFORME « EXPLORIUT.FR » 
POURSUIT SA COMMUNICATION !POURSUIT SA COMMUNICATION !

la Lettre de l’unpiut - décembre 2025 - page 06

Marque-pages recto

Marque-pages verso

http://phgexploriut@gmail.com
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Notre réunion avec les présidents de 
conseils d’IUT le  7 octobre a mis en 
évidence les préoccupations autour du 
budget des IUT. Elles nous ont conduit 
à organiser ce webinaire afin d’échanger 
sur cette thématique dans cette période 
d’incertitude budgétaire qui impacte le 
budget des universités et par ricochet 
celui des IUT. 

Nous avons pu constater ces dernières 
années comme points convergents 
malgré les différences de fonctionnement :
- Un développement des recettes de 
l’alternance, même si l’augmentation de 
la partie conservée par les universités 
constitue un point de vigilance ;
- Une diminution de la subvention 
d’équilibre versée par l’université.

Toutefois, il a été précisé que ne figurait 
pas dans le budget d’un conseil d’IUT 
la partie la plus importante de la masse 
salariale constituée par la rémunération 
de base des enseignants  et personnels 
titulaires. Elle fait l’objet d’un versement 
de l’Etat à l’université par l’intermédiaire 
de ce qui est appelé la SCSP (Subvention 
pour Charge de Service Public). 

Depuis cette réunion le média AEF a 
communiqué des informations très 
impactantes. En l’absence de PLF (Projet 
de Loi de Finances) pour 2026, il semblerait 
que les rectorats aient demandé aux 
Etablissements du supérieur d’être très 
prudents dans l’élaboration de leurs 
budgets prévisionnels et en particulier 
sur la masse salariale qui constitue 
leur principale source de dépense. Il 
semblerait aussi qu’il ait été demandé 
pour la construction budgétaire 2026 
de prévoir côté recettes:
- Une SCSP équivalente à celle de 2025 
pour sa partie pérenne, c’est-à-dire sans 
tenir compte des versements spécifiques 
tels que les moyens complémentaires 
versés dans le cadre des COMP (Contrats 
d’Objectifs de Moyens et de Performance) 
- 40 % du surcoût que va occasionner : 
	 - la décision d’augmentation de 	
	 4 points du CAS Pensions (Compte  
	 d’Affectation Spéciale Pensions) ; le  
	 CAS Pensions représentant en quelle  
	 que sorte le montant versé par l’Etat  
	 pour la retraite des fonctionnaires. 
	 - la mise en place de la PSC  
	 (Protection Sociale Complémentaire).  
	 L’effort non financé à ce titre a été  
	 estimé à 60 M€ par le ministre de l’ESR  

WEBINAIRE FLASH DU 13 NOVEMBRE 2025 SUR LA CONSTRUCTION WEBINAIRE FLASH DU 13 NOVEMBRE 2025 SUR LA CONSTRUCTION 
ET LA LECTURE DU BUDGET D’UN IUTET LA LECTURE DU BUDGET D’UN IUT

agir

Cette rencontre semestrielle a permis 
d’accueillir les nouvelles présidentes et 
nouveaux présidents et d’échanger avec 
les plus anciens sur leurs préoccupations et 
plus généralement sur le fonctionnement 
du conseil d’IUT et les prérogatives de la 
présidence. Une quinzaine de présidents 
a participé en présentiel ou en distanciel 
à cette réunion.

Les débats ont principalement porté sur :
- les difficultés budgétaires rencontrées 
par la plupart des IUT présents et qui ont 
conduit à l’organisation d’un webinaire 
flash le 13 novembre ;
- l’animation des conseils afin de les 
rendre compréhensibles et accessibles 
à l’ensembles de toutes les catégories 
de membres ;
- la valeur ajoutée apportée par les 
personnalités extérieures, dont la 
présidence, dans les relations internes 
comme externes ; en particulier avec 
la gouvernance universitaire et avec 
l’ensemble du tissus socio-économique

Franck BORDAS - 01.12.2025 - Président 
de l’UNPIUT

RENCONTRE AVEC LES RENCONTRE AVEC LES 
PRÉSIDENTS DE CONSEILS D’IUT PRÉSIDENTS DE CONSEILS D’IUT 
LE 7 OCTOBRE MATINLE 7 OCTOBRE MATIN	 (Enseignement Supérieur et  

	 Recherche) Philippe Baptiste. Il a  
	 cependant été précisé que la mise  
	 en place de cette PSC devait intervenir  
	 entre le 1er mai et le 31 décembre  
	 2026 en fonction de la décision  
	 du conseil d’administration de  
	 chaque université.

En d’autres termes, si ma compréhension 
est bonne, cela signifie que les universités 
devront supporter sur leur budget ce 
qui n’est pas financé et par conséquent 
trouver des sources d’économies 
structurelles.

Franck BORDAS - 01.12.2025 - Président 
de l’UNPIUT



Le 22 octobre, a eu lieu la signature d’une 
convention de partenariat entre l’Institut 
Universitaire de Technologie du Mans  et 
COVÉA,  acteur majeur en assurance et 
protection sociale en France, regroupant entre 
autres les marques MAAF, MMA, GMF.
COVÉA était représenté par Ronan Magon 
de Saint Elier, Manager Ressources Humaines, 
et Patrice Chesnot, Responsable Relations 
Ecoles, et l’IUT du Mans par Claire Duverger, 
Directrice, et Anaïck Rainjonneau, Présidente.

La Convention vise à une meilleure préparation 
des futurs diplômés aux exigences du 
marché du travail, ainsi qu’ à une montée en 
compétences du corps enseignant. 

Elle illustre la volonté de COVÉA de contribuer 
au développement des compétences et à 
l’employabilité des jeunes, qui bénéficieront 
de stages, de formations spécifiques et 
d’expertises dans divers domaines,  sans 
compter les opportunités d’emploi.

COVÉA s’engage à soutenir des projets 
pédagogiques innovants, favorisant 
l’apprentissage pratique et théorique.
Les professionnels du groupe apporteront 
leur expertise en encadrant les étudiants 
lors de projets, renforçant ainsi le lien entre 
l’enseignement et le monde professionnel.
La convention ouvrira la voie à des projets de 
recherche collaboratifs, intégrant les besoins 
du secteur de l’assurance et de la protection 

sociale.
Il est prévu des sessions de formation pour 
les enseignants, permettant d’actualiser 
leurs connaissances en matière de pratiques 
professionnelles.

Voici un exemple de synergie entre 
l’éducation et l’industrie, illustrant comment 
les partenariats enrichissent le parcours 
académique tout en répondant aux besoins 
d’un secteur complexe.

Anaïck RAINJONNEAU - 03.11.2025 - 
Présidente IUT du Mans

Initiatives
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UN PARTENARIAT ENTRE L’IUT DU MANS ET LE GROUPE COVÉAUN PARTENARIAT ENTRE L’IUT DU MANS ET LE GROUPE COVÉA RAPPEL  : SUGGESTIONS DE RAPPEL  : SUGGESTIONS DE 
DIFFUSION DE LA LETTRE DE DIFFUSION DE LA LETTRE DE 
L’UNPIUTL’UNPIUT

La Lettre de l’UNPIUT est en premier 
lieu destinée aux Présidentes et 
Présidents des Conseils d’IUT pour les 
informer, partager des expériences et 
leur fournir des éléments de réflexion 
afin de  les aider et les soutenir dans 
leur rôle.

Mais La Lettre de l’UNPIUT est aussi 
destinée aux Membres extérieurs des 
Conseils et plus largement à l’ensemble 
des administrateurs. Elle vise à aider à 
mieux comprendre la vie, les enjeux et 
l’environnement des IUT. 

La Lettre est aussi pour les Présidentes 
et Présidents un outil de dialogue et 
d’échanges avec les deux autres parties 
du triangle qui « fait marcher » l’IUT : 
la Présidence de l’Université et bien 
évidemment la Direction de l’IUT.

Enfin La Lettre peut être partagée avec 
les milieux économiques (organisations 
inter-professionnelles, branches, 

Chambres consulaires …), avec les 
collectivités pour les maintenir 
associés aux multiples facettes des 
IUT et à leur évolution et pourquoi 
pas avec  les élus nationaux.

Alors, n’hésitez pas à diffuser La 
Lettre ou les articles qui vous auront 
paru les plus pertinents.

Le Comité Editorial de La Lettre de 
l’UNPIUT

Claire Duverger, Anaïck Rainjonneau et Ronan
Magon de Saint Elier



Initiatives
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Linkedin est un réseau social professionnel.
L’Union des Présidents y dispose d’une 
page relayant l’actualité des IUT et du 
réseau IUT :

Quelques recommandations !
1. La base ! 
Vous y abonner (la suivre)
 

2. Indispensable !
Réagir aux publications (votre réaction 
sera notifiée à votre propre réseau et la 
publication de l’Union se diffusera)

A minima « J’aime » ou « Republier » ; 
idéalement « Commenter » ou « Republier » 
avec un commentaire.

3. Absolument recommandé !
Inviter vos relations à suivre elles-mêmes 
la page de l’Union
 

4. A vos Linkedin
Pour participer à développer notre 
audience

Continuez à faire la promotion de 
la page Linkedin de l’Union des 
Présidents. Suivez ! Republiez ! Invitez !

Jean-Michel LEFAURE - 26.11.2025 
- Vice-président IUT Dijon-Auxerre-
Nevers

L’UNPIUT SUR LINKEDIN - LES 1200 L’UNPIUT SUR LINKEDIN - LES 1200 
ABONNÉS DÉPASSÉSABONNÉS DÉPASSÉS

voir page linkedin

https://www.unpiut.net/information/062024/12-Annexe-UNPIUTsurLinkedIn.pdf
https://www.linkedin.com/company/unpiut/


Bienvenue sur ExplorIUT
L’Union des Présidents des IUT  vous accompagne pour faciliter votre 
recherche de futurs apprentis. Une recherche simple et rapide en 3 étapes. 

1. Écran accueil : « Recherche en 3 clics »

2. Écran « Présentation des 24 univers métiers »

3. Écran Présentation Métier : Résumé et liens d’approfondissements

4. Carte indiquant les IUT du métier sélectionné (ici Logistique 
et Transport et l’IUT choisi est «Chalon-sur-Saône»)

5. Courriel type généré pour l’entrepriseavec possibilité 
d’y ajouter des informations complémentaires. 
Possibilité d’attacher jusqu’à 33 offres d’alternances 
au mail.

La plateforme a été développée pour 
permettre aux entreprises de trouver 
de manière simple et rapide les IUT 
qui forment des jeunes correspondant 
à leurs besoins ; pour  le recrutement 
d’apprentis, stagiaires ou collaborateurs.

Objectif de cette application : en 3 clics, 
trouver les IUT qui forment aux métiers 
recherchés, sélectionner sur une carte 
ceux pertinents et adresser à tous les 
IUT sélectionnés ses offres d’alternance.

Pour parvenir à la mise en place d’un 
outil simple et rapide, ont été privilégiés :
- Un vocabulaire plus « entreprise » 
qu’académique avec des présentations 
« métiers » simplifiées… mais offrant 
des liens permettant si nécessaire, 
d’approfondir les domaines et 
compétences recherchés.
- Une carte localisant les IUT des métiers 
choisis où l’on peut sélectionner ceux 
qui intéressent.
- Enfin un mail-type où l’entreprise peut 
joindre ses offres d’alternances et en un 
« clic » adresser tous les mails aux IUT 
sélectionnés.

Côté IUT, une adresse mail « Guichet 
Unique anonymisé » permettant :

1) de laisser à chaque IUT la 
possibilité de piloter l’offre en 
fonction de son organisation propre 
et 2) de ne gérer aucune information 
nécessitant des mises à jour « périlleuses » ! 

Maintenant à tous de communiquer 
l’adresse de ce site le plus largement 
possible :

« explorIUT.fr » 
Un flyer à envoyer aux entreprises :

+  la Communication par les marque-
pages

Philippe GUILLOU - 30.08.2025 - 
Président IUT de Laval

Renseignements : 
phgexploriut@gmail.com

Initiatives
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EExplorxplorIUT… UNE PLATEFORME CRÉE PAR L’UNPIUT (EN LIEN AVEC IUT… UNE PLATEFORME CRÉE PAR L’UNPIUT (EN LIEN AVEC 
L’ADIUT) AU SERVICE DES ENTREPRISESL’ADIUT) AU SERVICE DES ENTREPRISES

exploriut

Flyer

http://explorIUT.fr
http://phgexploriut@gmail.com

https://www.exploriut.fr/
https://www.unpiut.net/information/032025/13-Annexe-FlyerExplorIUT.pdf


Dans le cadre du programme de 
l’Université Foraine développé par l’IUT 
Clermont Auvergne, cette composante 
de l’Université Clermont Auvergne a 
noué une coopération avec l’Institut 
Français de Lettonie.

L’Université Foraine est, selon Eric 
Abgessi, Directeur de l’IUT, un 
ensemble d’actions sur le plan social, 
scientifique et pédagogique qui permet 
d’accompagner sur 3 ans un territoire 
‘émergent’ qui n’a pas de convention 
qui le lie à l’université. La volonté de 
l’Université Foraine c’est de s’appuyer 
sur l’ADN d’un territoire, l’expérience des 
populations, des élus, des présidents 
d’association, des entreprises, pour 
construire avec eux des projets de 
formation, de recherche, de valorisation 
sociale pour le développement du 
territoire.

Christine Roussat nous relate les 
tenants et aboutissants de ce projet 
collectif avec la Lettonie qui a permis 
de développer des collaborations dans 
plusieurs domaines et de faire découvrir 

L’Association Régionale des IUT d’Ile-
de-France ajoute une initiative à celles 
qui nous étaient relatées dans La Lettre 
de l’UNPIUT de Septembre, dans le 
domaine sportif cette fois.

Serge Sablé, son tout récent Vice-
Président, nous évoque le 4ème 
challenge sportif, organisé en 
collaboration avec la Ligue Paris Île-
de-France du Sport Universitaire, qui 
a permis la participation de plus de 
500 étudiant(e)s venu(e)s des 18 IUT 
de la Région.

Une belle initiative pour susciter l’envie 
de la pratique sportive auprès des 
étudiant(e)s.

Article de Serge SABLE - 27.11.2025 - 
Président IUT d’Orsay, Vice-Président 
ARIUT Île-de-France

le pays à des missions d’étudiants de 
différents départements de l’IUT.
La Fondation Nationale IUT, maintenant 
substituée par le Fonds de Dotation 
National IUT, a contribué financièrement 
à la réalisation de cette initiative dont 
un livre blanc va reprendre les facteurs 
de réussite, pour inspirer d’autres IUT.

Article de Christine Roussat - 21.11.2025 
- IUT Clermont-Auvergne, Enseignante-
Chercheuse au Département 
Techniques de Commercialisation de 
Moulins

Initiatives
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L’IUT CLERMONT-AUVERGNE EN LETTONIE : PROJET SOUTENU PAR L’IUT CLERMONT-AUVERGNE EN LETTONIE : PROJET SOUTENU PAR 
LA FONDATION NATIONALE IUTLA FONDATION NATIONALE IUT

LE CHALLENGE SPORTIF DE LE CHALLENGE SPORTIF DE 
L’ARIUT-IDF : UN SUCCÈS APPELÉ L’ARIUT-IDF : UN SUCCÈS APPELÉ 
À SE TRANSFORMERÀ SE TRANSFORMER

voir article

voir article

https://www.unpiut.net/information/122025/16-Annexe-IUTClermontAuvergneEnLettonie.pdf
https://www.unpiut.net/information/122025/17-Annexe-SportIUT-ARIUTIleDeFrance.pdf


à savoir
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premier temps à travers La Lettre de 
l’UNPIUT et par Laurent Milland auprès 
de l’Assemblée des Directeurs d’IUT
- Signature de plusieurs Conventions de 
Mécénat de Compétences à caractère 
national ou régional, offrant aux acteurs 
locaux des groupes signataires et aux 
IUT un cadre pour leur collaboration

Interview du 28.11.2025

En complément de l’interview de 
septembre le présentant ainsi que ses 
objectifs pour le FDNIUT, nous avons 
réinterrogé Maurice Bourrigaud sur les 
pas accomplis durant cette première 
année d’existence du Fonds de Dotation 
fondé par l’Union Nationale des 
Présidents d’IUT.

- Mise en œuvre du juridique (statuts, 
Conseil d’Administration, …) et 
nomination du Commissaire aux 
Comptes 
- Etablissement, en collaboration avec 
Jean-Michel Lefaure, d’une adresse 
contact dédiée contact@fdniut.fr 
et début de la construction d’un site 
internet
- Attribution d’aides financières à deux 
projets par le Comité de Sélection 
présidé par François Hesdin : IUT de 
Bourges et IUT de Perpignan
- Structuration à partir de collaborations 
pour la gestion des projets soutenus 
par le Fonds de Dotation et pour les 
signatures de Conventions de Mécénat 
de Compétences
- Promotion du FDNIUT, dans un 

INTERVIEW DU PRÉSIDENT DU FONDS DE DOTATION NATIONAL IUTINTERVIEW DU PRÉSIDENT DU FONDS DE DOTATION NATIONAL IUT PROJETS DES IUT SOUTENUS PAR PROJETS DES IUT SOUTENUS PAR 
LE FONDS DE DOTATION NATIONAL LE FONDS DE DOTATION NATIONAL 
IUT : ÉLIGIBILITÉ ET DÉROULÉIUT : ÉLIGIBILITÉ ET DÉROULÉ

François Hesdin, président du Comité 
de Sélection, nous rappelle les règles 
régissant l’éligibilité et le déroulé des 
projets que le Fonds de Dotation 
National IUT - FDNIUT - pourra soutenir.

Vous y trouverez les domaines 
d’intervention, les conditions 
d’éligibilité ainsi que le déroulé.

Trois sessions de présentation des 
projets ont été retenues pour chaque 
année:
- Dépôt avant le 31 janvier 
- Dépôt avant le 31 mai
- Dépôt avant le 31 octobre

Pour tous compléments d’informations, 
merci de vous adresser à
contact@fdniut.fr 

voir regles 
pour projet

Maurice Bourrigaud
Président du FDNIUT

https://www.unpiut.net/information/062025/16-Annexe-FondsDotation-ComiteSelectionProjets.pdf
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IUT 
d’Orléans

IUT 
Bordeaux

Guyane Guadeloupe Martinique Réunion Nouvelle-
Calédonie

LES NOUVEAUX PRÉSIDENT(E)S LES NOUVEAUX PRÉSIDENT(E)S 
(DEPUIS LA DERNIÈRE PARUTION)(DEPUIS LA DERNIÈRE PARUTION)
Sylviane DEBAIL - Décembre 2025 - 
membre d’honneur invitée du Bureau

IUT de BORDEAUX       
M. Thierry LAHAYE
A remplacé 
Mme Isabelle VISENTIN
                                                                   

IUT d’Orléans
M. Jérôme de BEAUCHESNE
A remplacé 
M. Jacques FEBVRE

LES INSTANCES DE L’UNPIUT ET DU LES INSTANCES DE L’UNPIUT ET DU 
FONDS DE DOTATION NATIONAL IUTFONDS DE DOTATION NATIONAL IUT
Sylviane DEBAIL - Décembre 2025 - 
membre d’honneur invitée du Bureau

Pour retrouver les organes de l’association 
Union Nationale des Présidents d’IUT 
(UNPIUT), à savoir le Bureau et le Conseil 
d’Administration, ainsi que du  Fonds de 
Dotation  National IUT, cliquez ci-dessous 
sur les instances.

Et le site :

voir
les instances

voir statuts
unpiut

voir statuts
FDNIUT

site unpiut

https://www.unpiut.net/information/092025/22-Annexe-InstancesUNPIUT-FDNIUT-septembre2025.pdf
https://www.unpiut.net/information/032025/24-Annexe-StatutsUNPIUT-AGdu13decembre2024.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/25-Annexe-StatutsFDNIUT.pdf
https://www.unpiut.fr
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UN ANCIEN PRÉSIDENT AU PIED DES UN ANCIEN PRÉSIDENT AU PIED DES 
MURS MURS 

Lors des journées du patrimoine à 
Obernai, en visite dans les châteaux 
d’Ottrott, au nombre de trois,  j’ai eu le 
privilège d’être accueilli par le maître 
des lieux : Patrick Woehrling. 

Patrick, qui a été  Président d’IUT et 
secrétaire de l’UNPIUT, est le Président 
des Amis des châteaux d’Ottrott. 

Depuis son nouvel engagement, 
traduisant son éclectisme, il m’a chargé 
de transmettre ses amitiés aux IUT. 
Si vous voulez en savoir plus…
https://amchott.fr/

Gilbert PITANCE - 28.11.2025 - Président 
IUT Moselle-Est

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALEL’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
DE L’UNPIUT À PARIS DE L’UNPIUT À PARIS 

L’Union Nationale des Présidents d’IUT 
- UNPIUT - a l’habitude de tenir deux 
A.G. par an : l’une en hiver à Paris à 
l’Hôtel de l’Industrie et au printemps 
dans l’un des 108 IUT.
Après Nancy, ce sera au tour de 
Montpellier d’accueillir les travaux de 
l’A.G. le 12 juin 2026.

A Paris ce sera ce vendredi 12 décembre. 
Une occasion, en dehors des points 
statutaires, de faire une revue des 
informations d’intérêt pour nos IUT, 
d’échanger sur les budgets, les tableaux 
de bords, l’insertion professionnelle 
et de rappeler les conditions de 
l’habilitation des diplômes du Bachelor 
Universitaire de Technologie.

Au-delà de tous ces sujets et d’autres, 
ces Assemblées Générales sont des 
opportunités pour mieux se connaître 
et échanger entre les Président(e)s 
des différents IUT, ou leurs Vice-
Président(e)s en cas d’empêchement.

Hervé ROUVRE - 01.12.2025 - Secrétaire 
UNPIUT
Nota : le droit de vote est réservé aux Président(e)s 
à jour de leur cotisation (voir l’article du trésorier)
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RENCONTRE À KOUROURENCONTRE À KOUROU

Lors d’un déplacement privé en Guyane 
au mois d’octobre, Maurice Bourrigaud, 
Président de l’IUT de Saint-Malo et du 
Fonds de Dotation National IUT, a pu 
échanger avec la gouvernance de l’IUT 
de Kourou.

L’IUT, dirigé par Idris Sadli qui vit en 
Guyane depuis 20 ans, compte 340 
étudiants dont 70 alternants, répartis 
sur les 5 départements proposés.

La Présidence est assurée depuis 2 
années par Philippe Lier qui dirige, pour 
le CNES, le Centre Spatial de Guyane. 
Le Centre est accompagné par une 
quarantaine d’entreprises au service 
du programme spatial.

Cette rencontre a été l’occasion pour 
cet IUT ultramarin, qui ressent parfois 
l’éloignement, d’un rapprochement 
avec la métropole.

En attendant une visite retour à Saint-
Malo.

«Carte postale de Kourou» Maurice 
Bourrigaud  24.11.2025 - 

De g. à d. Idris Sadli, Philippe Lier, Maurice Bourrigaud
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L’IMPORTANT DE REJOINDRE L’IMPORTANT DE REJOINDRE 
L’UNPIUTL’UNPIUT

Le trésorier de l’UNPIUT, par ailleurs 
Président de l’IUT Normandie Grand-
Ouest, expose dans l’article les raisons 
d’être de l’UNPIUT - Union Nationale 
des Présidents d’IUT - et l’intérêt des 
Présidents d’y adhérer.

L’UNPIUT est un forum permettant aux 
Présidents de se retrouver, d’échanger, 
de trouver des solutions aux problèmes 
rencontrés sur le terrain, d’apporter de 
nouvelles idées et quelquefois aussi de 
trouver un soutien. Les séminaires des 
Président(e)s organisés deux fois dans 
l’année illustrent ces mises en commun. 
Le prochain aura lieu le 10 mars 2026 
au matin, en présentiel et en distanciel.

Un document accessible par un lien 
ci-après dresse la liste des Actions de 
l’UNPIUT sur l’année 2024.

Article de Jean-Luc CHAUSSAVOINE - 
26.11.2024 - Trésorier UNPIUT, Président 
IUT Grand-Ouest Normandie

Pour rappel, l’adhésion individuelle à 
l’Union des Présidents donne droit à un 
reçu fiscal et au vote aux AG. Les 15€ 
de cotisation peuvent être acquittés :         
- Par chèque à adresser à l’ordre 
de l’UNPIUT et à envoyer à l’adresse 
suivante :
UNPIUT - 4 Place Saint-Germain des 
Prés - 75006 PARIS

- Ou par un virement en utilisant le RIB 

voir activités 2024

voir article

RIB
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RAPPEL DES PROCHAINS RDV (C.A. RAPPEL DES PROCHAINS RDV (C.A. 
/ AG / SÉMINAIRES / WEBINAIRES)/ AG / SÉMINAIRES / WEBINAIRES)

Conseils d’Administration :    
- Jeudi 11 décembre 2025 en présentiel* 
et visioconférence
- Mercredi 11 mars 2026 en présentiel* 
et visioconférence
- Jeudi 11 juin 2026 en présentiel** et 
visioconférence
- Mercredi 07 octobre 2026 en 
présentiel* et visioconférence
- Jeudi 10 décembre 2026 en présentiel* 
et visioconférence

Assemblées Générales :
- Vendredi 12 décembre 2025 en présentiel*
- Vendredi 12 juin 2026 ( et événements 
les 11 & 13 juin)**

Séminaires pour les (nouveaux) 
président(e)s:
- Mardi 10 mars 2026 - matin en 
présentiel* et visioconférence
- Mardi 06 octobre 2026 - matin en 
présentiel* et visioconférence

Journée du Futur 2026
- Mardi 17 novembre 2026 en présentiel*

Sylviane DEBAIL - Décembre 2025 - 
membre d’honneur invitée du Bureau
* SEIN (Société d’Encouragement pour l’Industrie Nationale) 
- 4 place Saint Germain des Prés - 75006 PARIS
** A l’IUT de Montpellier

https://www.unpiut.net/information/032025/26-Annexe-ActivitesUNPIUT2024.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/27-Annexe-LesRaisonsAdhererSoutenirUNPIUT.pdf
https://www.unpiut.net/information/022021/19-Annexe-RIBUNPIUT.pdf


La Lettre de l’UNPIUT est portée par son  Comité Editorial composé de Franck Bordas 
(Président IUT Tours - Président UNPIUT), Jean-Luc Chaussavoine (Président IUT 
Grand Ouest Normandie - Trésorier UNPIUT), Sylvain Convers (Vice Président IUT 

Troyes), Sylviane Debail ( Membre d’Honneur UNPIUT), Annie Marra (Ex-Présidente IUT 
Avignon),  Hélène Rouch (Présidente IUT Toulouse A), Hervé Rouvre (Vice-Président IUT 

Le Mans - Secrétaire UNPIUT), Jacques Singer ( Président d’Honneur UNPIUT). 
Elle est diffusée par voie électronique aux président(e)s des 108 IUT français et aux 
principaux acteurs de l’environnement des IUT. Chacun des membres est rédacteur 

d’articles ou en délègue la rédaction.

Si vous avez des expériences à partager, des idées d’articles, des suggestions : 
merci de contacter herve.rouvre@gmail.com, animateur du Comité Editorial.

La Lettre de l’UNPIUT est trimestrielle. Les dates de parution pour 2026 sont les 
vendredi 6 mars, 5 juin, 25 septembre et 4 décembre.

Conception graphique et maquettage : Benjamin Woehrling.

Directeur de la publication : Franck Bordas, Président de l’UNPIUT.

UNPIUT, Union Nationale des Présidents d’IUT,
4 place Saint Germain de Prés, 75006 Paris

Benjamin Woehrling

mailto:bwoehrling%40gmail.com%0D?subject=
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