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LE MOT DU

PRESIDENT, L' ACTUALIT

Cheéres Présidentes, Chers Présidents,
Former des citoyens

Ces dernieres semaines ont malheureusement
été marquées par le déces de Quentin Deranque
étudiant a I'lUT de Lyon Il a I'issue d’une agression
en marge d’une conférence a Sciences Po Lyon.

A la suite, une circulaire ministérielle a été envoyée
aux préfets et recteurs afin d’interdire dans les
universités les événements qui pourraient porter
atteinte a l'ordre public. Cette circulaire a suscité
de vives réactions du monde universitaire qui y
voit une restriction aux libertés d’expression et
académiqgues. Cette crainte est |égitime mais a
condition que la pluralité des expressions puisse
étre exercée.

Or, malheureusement, tel n’est pas le cas. Ainsi, le
jour du déces de Quentin, a quelques kilometres de
la, une conférence intitulée « Le déni de guerre »
était interrompue a l'université Lyon 3 par des
militants d’ultra-gauche. Le président de 'université

-
E

a demandé l'intervention de la police pour évacuer
les perturbateurs et la conférence a finalement
été annulée.

Comment dans ces conditions ne pas comprendre
la position du gouvernement qui privilégie la
sécurité de nos jeunes a une ouverture intellectuelle
indispensable mais pas garantie de maniere sereine
dans les universités ?

Comment arriver a faire comprendre que le vivre
ensemble est essentiel mais nécessite une capacité
d’écoute apaisée de positions différenciées ?

Nous avons la chance de vivre dans une démocratie
qui permet a chacun de s’exprimer par le vote.
Cela suppose d’avoir la capacité d’accepter des
résultats qui ne sont pas forcément favorable a ses
idées et de comprendre pourquoi ses idées n'ont
pas convaincu la majorité. L’'université qui porte
’enseignement supérieur et la recherche a un réle
prépondérant pour contribuer a la formation des
citoyens de demain !

Franck BORDAS - 02.03.2026 - Président de PUNPIUT
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Pour faire connaitre le BUT et la
plateforme Exploriut, de mise en
relation des entreprises et des IUT
pour des recherches d’apprentis,
de stagiaires et de collaborateurs,
le support de communication du
marque-pages est un outil simple, a
remettre entre toutes les mains.

Les Journées du Futur de PUNPIUT
contribuent aussi a la communication
sur le BUT. La mise a disposition du
document sur ’enquéte prospective
UNPIUT sur les Techniciens - Voir dans
PParticle sur les Journées du Futur
- permet d’informer vos contacts.
N’hésitez-pas a la relayer.

Les relais de la communication sur le
Bachelor Universitaire de Technologie
(BUT) sont indispensables au niveau
local et régional.

Une occasion formidable en est
donnée avec les remises des diplomes
de BUT qui se déroulent partout en
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France, en présence notamment d’un
public d’entreprises et de collectivités.

LES TEXTES REGISSANT LE BUT

Pour vous permettre de (presque) tout
savoir sur le cadrage général du BUT,
en 4 points et 6 pages (seulement),
accédez au document par lien ci-
dessous

(B.O. du 30 mai 2022 - Annexe 1)

Vous y trouverez [Porganisation
générale avec les différents volumes
horaires du BUT, les référentiels
d’activité et des compétences, les
référentiels de formation et ceux de
I’évaluation.

Pl

LE BUT:DANS CETTE RUBRIQUE « AGIR », LERAPPEL DES OUTILS ADISPOSITION
POUR COMMUNIQUER SUR CE DIPLOME ET UN APPEL A NE PAS SAPER L'UN
DE SES PILIERS, LAPPRENTISSAGE.

Et pour les programmes des 3
années, pour chacun des 85 parcours
développés au sein des 24 spécialités,
la réponse se trouve dans le lien ci-
dessous (**)

(B.O. du 30 mai 2022 - Annexes 2 a 25).
L’adaptation locale des programmes
peut aussi porter sur un tiers des
programmes.

Le BUT a été concu pour étre un
diplome professionnalisant. Cette
professionnalisation repose sur 3
piliers :

- L’approche par compétences de la
formation afin de rendre nos étudiants
plus rapidement opérationnels lors de
leur embauche,

- Une augmentation de la durée
des stages et un encouragement a
I’alternance,

- Un volume d’enseignement assuré a
hauteur de 25 % par des professionnels
(cf ’article sur cette obligation imposée
par l’arrété du 06.12.2019 )

BUT


https://www.unpiut.net/information/062022/2-0-Annexe-BUTprogrammesComplets-BO30mai2022.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000039491826/
https://www.unpiut.net/information/092022/2-Annexe-ProgrammesBUT-BO30mai2022-Generalites.pdf

AGIR &

LA 5EME EDITION DES JOURNEES DU FUTUR

LA 5eéme EDITION des JOURNEES
DU FUTUR se tiendra le Jeudi 5
novembre 2026, a Paris a la Société
d’Encouragement pour I'Industrie
Nationale. RETENEZ La DATE.
La thématique de cette année :
« Intelligences Artificielles : faconner
’avenir sans le subir »

Contact :
journeesdufutur@unpiut.com

Pour mémoire, 'ENQUETE
PROSPECTIVE UNPIUT dévoilée lors des
JOURNEES DU FUTUR du 3 JUILLET
2025 a Paris a fait I'objet d’'un document,
vous pouvez y accéder RDV sur le site
www.unpiut.fr ou par le lien ci-aprés :

ETUDE PROSPECTIVE

SUR LES TECHNICIENS

LES EDITIONS PRECEDENTES :

SYNTH ES'E DES POINTS
ABORDES LORS DES

JOURNEES DU FUTUR
2022, 2023 ET 2024
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Et si vous voulez revivre les Journées
du Futur, rendez-vous sur les chaines
YouTube pour le visionnage des ateliers,
tables rondes et « key notes » sur:

- La filiere technologique : une
voie d’excellence au service de
la professionnalisation et de |la
performance - pour les JDF 2025 -

CHAINE YOU TUBE
JDF 2025

- RSE, levier de la transition écologique :
les compétences nécessaires - pour les
JDF 2024 -

CHAINE YOU TUBE
JDF 2024

- La (R)évolution numérique et
I’évolution des compétences - pour
les JDF 2023 -

- Les compétences attendues pour
demain - pour les JDF 2022 -

CHAINE YOU TUBE CHAINE YOUTUBE
JDF 2023 JDF 2022

98}9


mailto: journeesdufutur@unpiut.com 
http://www.unpiut.fr 
http://www.unpiut.fr

http://www.unpiut.fr

http://www.unpiut.fr

http://www.unpiut.fr

https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthyu6X-6A0HCUHBVPM4zMnrp
https://www.youtube.com/@journeesdufuturIUT/videos
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthyNtShTVSBNFkx33hsxyCGO
https://www.unpiut.fr/wp-content/uploads/2025/01/UNPIUT_JDF-2022-2023-2024.pdf
https://www.unpiut.fr/wp-content/uploads/2025/11/UNPIUT-Etude_prospective_sur_le_role-_des_techniciens.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthztFpL0FZ50zhkWVX9c2qpu

AGIR &

UN PREMIER LIFTING POUR LE SITE « EXPLORIUT.FR », DE MISE EN
CONTACT DES ENTREPRISES ET DES IUT

Déja un an ¥z que le site exploriut.fr
est lancé.

Méme si aujourd’hui cette plateforme
fonctionne parfaitement, le retour
d’expérience nous conduit a préparer
une V2 pour encore 'améliorer.

Plusieurs points ont été identifiés.
C’est a nouveau avec un étudiant du
département Métiers du Multimédia et
de I'Internet de I'lUT de Laval que nous
allons mener ce chantier qui porte sur:

- Le comptage des connections au site
sur les différentes pages consultées.
Cela permettra de savoir combien
d’entreprises consultent et utilisent
le site ;

- La facilitation de la navigation grace
a un tuto, qui présentera en 130
comment cheminer pour rentrer en
contact avec les IUT sélectionnés, et
avec une différenciation plus nette pour
passer d’une étape a l'autre ;
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- La possibilité offerte aux entreprises
de proposer 10 offres au lieu de 3, en
un seul envoi ;

- L’ajout du site de Faaa en Polynésie,
oublié dans la V1;

- L’aide a la mise a jour annuelle du
site en identifiant les créations et
fermetures de départements ;

- La validation des adresses courriel des
guichets uniques de chacun des IUT.

Notre nouvelle version sera préte pour
la fin mai... En attendant la V1 continue
a étre opérationnelle... donc continuez
a communiquer autour de vous pour la
faire connaitre aux entreprises !

Philippe GUILLOU -19.02.2026 - Vice-
Président UNPIUT, Président IUT Laval

LE MARQUE-PAGES : OUTIL DE COMMUNICATION POUR LA PLATE-

FORME « EXPLORIUT.FR » ... ET LE BUT

Cet outil de communication permet
de faire connaitre [I'application
exploriut.fr ainsi que de mettre en
avant les caractéristiques du Bachelor
Universitaire de Technologie - B.U.T.-.

Pour le commander ou recevoir la
maqguette d’impression, une adresse
a disposition :
phgexploriut@gmail.com

Ce document, a remettre en
mains propres aux entreprises lors
d’événements ou de visites, s’adresse
a tous les acteurs de I'lUT : enseignants,
service relations entreprises ou
alternances, membres du Conseil
d’administration. Il a été utilisé lors du
Salon Carrefour pour 'Emploi a Paris.

Philippe GUILLOU -19.02.2026 - Vice-
Président UNPIUT, Président IUT Laval

Marque page recto

et verso


http://Exploriut.fr 
https://exploriut.fr/

AGIR &

LA REDUCTION DES AIDES A L’APPRENTISSAGE, UNE FAUSSE BONNE IDEE

Le besoin de réduction du déficit de
’Etat est une évidence.

Cependant, si une partie de cette
diminution doit étre réalisée a travers
une réduction de dépenses, encore
faut-il qu’il ne s’agisse pas de dépenses
qui vont contribuer a court terme au
développement du PIB du pays.

Alors que toutes les études montrent
gue nous manquons de techniciens,
comment peut-il étre envisagé de
choisir le moment ou I'’économie se
tend et ou le chdbmage reprend, pour
réduire les aides a l'alternance pour
des formations professionnalisantes ?
Limiter les aides alors que les étudiants
peinent a trouver des entreprises
d’accueil dans un contexte économique
tendu va a I'encontre des objectifs
de France 2030. Il faut au contraire
inciter les entreprises a accueillir des
apprentis !

Le systeme de [lalternance est
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particulierement bien adapté aux
formations dispensées dans les IUT et
nous l'utilisions avec succes depuis de
nombreuses années pour nos DUT et
nos licences professionnelles. Le BUT
a été concu en suivant une approche
par compétences en lien avec les
besoins des entreprises ; 'alternance
s’est développée car particulierement
adaptée a cette démarche.

Les remontées du terrain montrent
que I'étudiant en alternance réussit
plutdét mieux, notamment parce qu’il
gagne en maturité au contact de
I'entreprise et parce qu’il bénéficie
d’'une autonomie financiére qui libére
son esprit. Sur ce point, il est utile de
rappeler la contribution a I'ascenseur
social de l'alternance et d’indiquer que
le chiffrage du co(t de I'apprentissage
n’intéegre pas les économies réalisées
grace a la diminution du nombre
d’étudiants boursiers sans compter le
retour sur investissement lié a I'acces
a lemploi plus rapide, les alternants

pouvant mettre en avant une premieére
expérience professionnelle.

Pour terminer je rappelle que FTUNPIUT
constatant les difficultés grandissantes
de nos candidats a l'alternance pour
trouver une entreprise d’accueil a
ouvert dés octobre 2024 la plateforme
« exploriut.fr » afin d’'augmenter l'offre
de contrats d’alternance pour nos
étudiants de BUT.

Nous attendons de I’'Etat qu’il aille
dans le méme sens plutdét que
d’adopter des mesures contraires a la
professionnalisation de nos étudiants.

Franck BORDAS -
Président UNPIUT

02.03.2026 -



INITIATIVES 3%

LE SECOND SOUFFLE DE LARIUT
NORMANDIE

L’Association Régionale des IUT de Normandie
regroupe les Directeurs et Présidents des 4
IUT d’Evreux, de Grand Ouest Normandie, du
Havre et de Rouen.

Ces IUT comptent 8.000 étudiants dans
22 spécialités de Bachelor Universitaire de
Technologie, réparties sur 14 campus dans
12 villes de la Normandie.

Suite a sa derniére Assemblée Générale de
juin 2025, PARIUT a élaboré plusieurs actions
en matiere de communication, ainsi qu’en
matiére de formation, en lien avec le Rectorat.

Larticle détaille ces différentes actions qui
marguent le second souffle donné a cette
ARIUT.

Article de Nicolas de FORTESCU - 26.02.2026

- Chargé de communication IUT Grand Ouest
Normandie

VOIR ARTICLE

STATUTS ARIUT
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RAPPEL : SUGGESTIONS DE
DIFFUSION DE LA LETTRE DE
L'UNPIUT

La Lettre de PTUNPIUT est en premier
lieu destinée aux Présidentes et
Présidents des Conseils d’IUT pour les
informer, partager des expériences et
leur fournir des éléments de réflexion
afin de les aider et les soutenir dans
leur roéle.

Mais La Lettre de PTUNPIUT est aussi
destinée aux Membres extérieurs des
Conseils et plus largement a 'ensemble
des administrateurs. Elle vise a aider a
mieux comprendre la vie, les enjeux et
’environnement des |UT.

La Lettre est aussi pour les Présidentes
et Présidents un outil de dialogue et
d’échanges avec les deux autres parties
du triangle qui « fait marcher » I'lUT :
la Présidence de I'Université et bien
évidemment la Direction de I'lUT.

Enfin La Lettre est a partager avec les
milieux économiques (organisations
inter-professionnelles, branches,

Chambres consulaires ...), avec les
collectivités pour les maintenir
associés aux multiples facettes des
IUT et a leur évolution et pourquoi
pas avec les élus nationaux.

Alors, n’hésitez pas a diffuser La
Lettre ou les articles qui vous auront
paru les plus pertinents.

Le Comité Editorial de La Lettre de
FUNPIUT



https://www.unpiut.net/information/032026/6-Annexe-SecondSouffle-ARIUTNormandie.pdf
https://www.unpiut.net/information/032022/10-Annexe-StatutsARIUTNormandie.pdf

INITIATIVES 3%

L'UNPIUT SUR LINKEDIN - LES 1300
ABONNES ATTEINTS

Linkedin est un réseau social professionnel.
L’Union des Présidents y dispose d’'une
page relayant I'actualité des IUT et du
réseau IUT :

UNPIUT

LES PRESIDENTS D’IUT

Quelques recommandations !
1. La base!
Vous y abonner (la suivre)

2. Indispensable !
Réagir aux publications (votre réaction
sera notifiée a votre propre réseau et la
publication de I'Union se diffusera)

& Jyaime ) Republier

@ Commenter < Envoyer

A minima « J'aime » ou « Republier » ;
idéalement « Commenter » ou « Republier »
avec un commentaire.
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3. Absolument recommandé !
Inviter vos relations a suivre elles-mémes
la page de 'Union

4. A vos Linkedin
Pour participer a développer notre
audience

Continuez a faire la promotion de
la page Linkedin de I’Union des
Présidents. Suivez ! Republiez ! Invitez !

Jean-Michel LEFAURE - 26.02.2026
- Vice-président IUT Dijon-Auxerre-
Nevers



https://www.linkedin.com/company/unpiut/

ExplorlUT... UNE PLATEFORME CREE PAR L’'UNPIUT (EN LIEN AVEC
L’ADIUT) AU SERVICE DES ENTREPRISES

La plateforme a été développée pour
permettre aux entreprises de trouver
de maniere simple et rapide les IUT
qui forment des jeunes correspondant
a leurs besoins ; pour le recrutement
d’apprentis, stagiaires ou collaborateurs.

Objectif de cette application: en 3 clics,
trouver les IUT qui forment aux métiers
recherchés, sélectionner sur une carte
ceux pertinents et adresser a tous les
IUT sélectionnés ses offres d’alternance.

Pour parvenir a la mise en place d’un
outil simple et rapide, ont été privilégiés:
- Un vocabulaire plus « entreprise »
gu’académique avec des présentations
« métiers » simplifiées... mais offrant
des liens permettant si nécessaire,
d’'approfondir les domaines et
compétences recherchés.

- Une carte localisant les IUT des métiers
choisis ou I'on peut sélectionner ceux
qui intéressent.

- Enfin un mail-type ou I'entreprise peut
joindre ses offres d’alternances et en un
« clic » adresser tous les mails aux IUT
sélectionnés.

Coté IUT, une adresse mail « Guichet
Unigue anonymisé » permettant :
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D de laisser a chaque IUT la
possibilité de piloter
fonction de son organisation propre
et 2) de ne gérer aucune information

nécessitant des mises a jour « périlleuses » !

Maintenant a tous de communiquer
I'adresse de ce site le plus largement
possible :

« exglorIUT.fr »

Un flyer a envoyer aux entreprises :

+ la Communication par les marque-
pages

Philippe GUILLOU -
Président IUT de Laval

30.08.2025 -

Renseignements :
phgexploriut@gmail.com

Bienvenue sur ExploriUT

"

loffre en [|’Union des Présidents des IUT vous accompagne pour faciliter votre

recherche de futurs apprentis. Une recherche simple et rapide en 3 étapes.

1. Ecran accueil : « Recherche en 3 clics »

2. Ecran « Présentation des 24 univers métiers »

3. Ecran Présentation Métier : Résumé et liens d'approfondissements

4. Carte indiguant les IUT du métier sélectionné (ici Logistique
et Transport et I'UT choisi est «Chalon-sur-Sadne»)

5. Courriel type généré pour I'entreprise avec possibilité
d’y ajouter des informations complémentaires. Possibilité
d’attacher jusqu’a 3 offres d’alternances au mail.


https://exploriut.fr/
http://phgexploriut@gmail.com

https://www.exploriut.fr/
https://www.unpiut.net/information/032025/13-Annexe-FlyerExplorIUT.pdf

UNE CONVENTION MEDEF DE L’'ORNE ET UNIVERSITE DE CAEN
NORMANDIE POUR UN ENGAGEMENT COMMUN AU SERVICE DE ET DE LA PRESIDENTE DE L'IUT DE
L'ANCRAGE TERRITORIAL ET DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Le Pble d’Alencon de I'lUT Grand Ouest
Normandie sera la cheville ouvriere de
la Convention signée entre le Medef de
I’Orne et I'Université de Caen Normandie.

«Cette dynamique s’inscrit dans la
stratégie d’ancrage territorial de
'université, qui place la proximité avec
le tissu socio-économique a la base de son
engagement pour la réussite et I'insertion
professionnelle de tous les étudiants. »

Signature de la Convention Medef Orne et
Université de Caen Normandie au pdle d’Alengon
de I'lUT Grand Ouest Normandie 20.01.2026
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Cette Convention préfigure celle plus
large entre le Medef National et France
Universités, signée en février 2026.

Pour retrouver le détail sur la convention
Medef Orne et Université Caen Normandie,
consultez I'article.

Article de Jean-Luc CHAUSSAVOINE -
26.02.2026 - Président IUT Grand Ouest
Normandie

TEMOIGNAGE DE LA DIRECTRICE

TOULOUSE : LE BUT 4 ANS APRES

Christine BARROT, Directrice, et Hélene
ROUCH, Présidente de I'lUT de Toulouse
Auch - Castres ont été interrogées par
I’A.E.F. - Coline DACLIN - sur le Bachelor
Universitaire de Technologie -BUT-, 4
ans apres sa premiére mise en ceuvre.
L'IUT implanté a Toulouse, Auch et
Castres, est le plus gros des 108 |UT,
avec ses 5.500 étudiants.

Développement de [lalternance,
insertion professionnelle, passerelles
entrantes et sortantes, approche
par compétences, impact de
I’Etablissement Public Expérimental
Université de Toulouse, autant de sujets
auxquelles répond le bindme a la téte
de I'lUT de Toulouse.

Article AEF - 03.12.2025 - Coline
DACLIN, Correspondante région
Occitanie

y

B

UT
()
"

"



https://www.unpiut.net/information/032026/10Bis-Annexe-ConventionMedefOrneUnivCaenNormandie.pdf
https://www.unpiut.net/information/032026/10-Annexe-TemoignageIUTToulouse-BUT4ans.pdf

DES NOUVELLES DU FONDS DE DOTATION NATIONAL IUT

Durant ces trois derniers mois le Fonds
de Dotation a avancé sur plusieurs
points:

e Gouvernance et gestion avec la
réunion de son Conseil d’Administration
le 4 février

- Accueil de deux nouveaux
administrateurs : Philippe Faveaux,
es-qualité de nouveau Secrétaire de
FUNPIUT, et Christophe Beckerich,
ancien Directeur de I'lUT de Reims et
Trésorier de PADIUT. Il a été demandé
a Hervé Rouvre, ancien Secrétaire de
PFUNPIUT et du FDNIUT de demeurer
comme invité

- Recontre avec la Commissaire aux
Comptes, Agnés Nezri, et décisions
en matiére de gestion

- Approbation des premiers comptes,
arrétés au 31/12/2025

e Communication

- Création d’un site www.fdnlUT.fr dont
'ouverture est prévue le 16 mars

- Création d’'un compte sur LinkedIn
Fonds de Dotation National des IUT
www.linkedin.com/company/fonds-
de-dotation-national-des-iut/
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- Information auprés des Directeurs et
Présidents d’'lUT

- Elaboration d’'une fiche descriptive
du Fonds de Dotation (accés au pied
de l'article)

e Projets soutenus par le Fonds de
Dotation (voir article ci-contre)

- Le premier appel a projets de 'année
a vu la date limite de dépdt reportée
au 20 février

e Mécénat de compétences

- Poursuite de signatures de Conventions
avec des entreprises nationales ou
régionales

- Préparation des justificatifs fiscaux
pour 'année 2025

Et n‘'oubliez pas I'adresse courriel du
FDNIUT : contact@fdniut.fr

Maurice BOURRIGAUD - 26.02.2026 -
Président du Fonds de Dotation National
IUT

N

Maurice Bourrigaud
Président du FDNIUT

b

u LB

PROJETS DES IUT SOUTENUS PAR
LE FONDS DE DOTATION NATIONAL
IUT : ELIGIBILITE ET DEROULE

Francois Hesdin, président du Comité
de Sélection, nous rappelle les régles
régissant I'éligibilité et le déroulé des
projets que le Fonds de Dotation
National IUT - FDNIUT - pourra soutenir.

Vous y trouverez les domaines
d’intervention, les conditions
d’éligibilité ainsi que le déroulé.

Trois sessions de présentation des
projets ont été retenues pour chaque
année:

- Dépobt avant le 31 janvier

- Dépobt avant le 31 mai

- Dépdt avant le 31 octobre

Pour tous compléments d’informations,

merci de vous adresser a
contact@fdniut.fr



http://www.fdnIUT.fr 
http://www.linkedin.com/company/fonds-de-dotation-national-des-iut/
http://www.linkedin.com/company/fonds-de-dotation-national-des-iut/
https://www.unpiut.net/information/062025/16-Annexe-FondsDotation-ComiteSelectionProjets.pdf
https://www.unpiut.net/information/032026/11-Annexe-FicheDescriptiveFDNIUT-Janv2026.pdf

PORTRAIT DE THIERRY LAHAYE,
PRESIDENT DE L'IUT DE BORDEAUX

Elu Président de cet IUT en septembre
2025, Thierry LAHAYE avait rejoint son
Conseil d’Administration en 2024.

L'IUT accueille 4.000 étudiants et
propose sur ses quatre sites ( Agen,
Bordeaux-Bastide, Gradignan et
Périgueux) 16 départements de BUT, 5
licences Professionnelles, 19 Dipldbmes
d’Université et 1 Dipldbme d’Etat.

Découvrez dans l'interview le parcours
de Thierry LAHAYE, passé par I'lUT de
Ville d’Avray, ainsi que ses motivations
et ses objectifs.

Interview par Jean-Luc CHAUSSAVOINE
- 27.02.2026 - Trésorier de 'TUNPIUT
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Thierry LAHAYE

b

LE SAVIEZ-VOUS ? QUELQUES
DONNEES QUANTITATIVES SUR
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN
FRANCE

Le S.I.LE.S. - Sous-Direction des Services
d’Informations de I'Enseignement
Supérieur - du Ministére de
’Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de I'Espace, vient de
publier un rapport sur les effectifs
étudiants dans l'enseighement
supérieur public et privé ... a la rentrée
2024.

- La barre des 3 millions d’étudiant(e)s
est franchie pour la premiére fois, en
hausse de 1,4% sur 'année précédente
- Avec 800.000 étudiant(e)s le secteur
privé accueille 26,5% des effectifs

- 1,7 Millions sont inscrits dans les
Universités, dont 146 400 en BUT

- Les femmes représentent 56,5%
des effectifs et 40,5% en IUT ; elles
sont minoritaires dans les formations
scientifiques

u LB


https://www.unpiut.net/information/032026/13-Annexe-PORTRAIT-ThierryLahaye.pdf

UN AMI «COMPETENCES ET METIERS D’AVENIR» QUI INTERESSE

LES LUT.

«La transition énergétique va
nécessiter de rendre le réseau plus
résilient contre les événements
climatiques, par exemple en Bretagne,
et de répondre aux enjeux autour
des nouveaux usages de |'électricité,
notamment de mobilité électrique
avec le déploiement des bornes de
recharge pour les véhicules » nous
confiait Alexandre Siné, Directeur du
Projet des Ecoles des Réseaux pour la
Transition Energétique chez ENEDIS,
lors de son interview en avril 2025 dans
le cadre de I'Etude Prospective sur les
Techniciens menée par 'UNPIUT pour
les Journées du Futur.

Un programme d’investissement
colossal de 200 Milliards d’Euros
a horizon 2040 conduit par RTE
et ENEDIS. Avec les fabricants de
matériels électriques, les cabliers et
les installateurs jusqu’aux compteurs,
la filiere représente 100.000 emplois,
dont la moitié dédiée aux réseaux
électriques avec des compétences
techniques. Des perspectives de
recrutement a horizon 2030 de
7.000 collaborateurs par an, avec une
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poursuite probable au méme rythme
durant la décennie suivante.

Plusieurs spécialités de BUT sont
concernées par ces recrutements
(Génie Electrique et Informatique
Industrielle, Génie Industriel et
Maintenances, Mesures Physiques, ...).

Le Projet Ecole des Réseaux 2030,créé
par la filiere des réseaux électriques a
été distingué par ’Appel a Manifestation
d’Intérét -AMI- de France 2030.

Ce sont des collaborations ouvertes
partout en France pour la formation
des futurs techniciens dont la filiére a
besoin pour relever ce grand défi de
la transition énergétique.

Hervé ROUVRE - 03.03.2026 -
Animateur du Comité Editorial de LA
LETTRE

b

u LB

AIDE EXCEPTIONNELLE AUX EMPLOYEURS D’APPRENTIS - UN NOUVEAU

TOUR DE VIS

Alors que le dispositif de 2025 a pris
fin le ler janvier, faute d’'un Budget de
I’Etat voté avant la fin d’année, nous
sommes depuis cette date dans un
régime transitoire ou la signature de
contrats d’apprentissage est sous le
seul régime de l'aide unique. Cette
aide de 5.000 € est sous la double
condition : taille de I'entreprise < 250
salariés et Dipldbme préparé égal ou
inférieur au BAC (ou BAC+2 en France
ultramarine).

Un projet de décret a été élaboré et
circularisé, pour avis, aux partenaires
sociaux par le Ministére du Travail et
des Solidarités. |l s’appliquera aux
nouveaux contrats dés sa publication
et jusqu’a la fin d’année.

Les aides exceptionnelles sont rabotées
et tiennent non seulement compte
de la taille de I'entreprise ( > ou < a
250 salariés) mais aussi du dipléme
préparé. Ainsi :

- Pour un BAC + 2 : 4500€ si < 250
salariés et 1.500€ si > ou = a 250 salariés
m

- Pour un BUT : 2.000€ si < 250 salariés
et 750€ si > ou = a 250 salariés (1)

(1) Et sous condition d’atteinte d’un taux minimum
d’apprentis pour cette catégorie d’entreprise

Ce projet représente une mesure
contracyclique qui risque de briser
une dynamique d’apprentissage mise
a mal par I'absence de visibilité des
entreprises les empéchant de se
projeter. Voir aussi l'article dans la
rubrique AGIR.

Hervé ROUVRE - 03.03.2026 -
Animateur du Comité Editorial de LA
LETTRE


https://www.unpiut.net/information/032026/18-Annexe-ProjetDecret-AideApprentissage-13.02.2026.pdf

4 ACTIONS A VENIR DU CLUB
ATOUTALENT POUR FAVORISER
LALTERNANCE

Le Club AtouTalent, club d’entreprises
de la Région Grand Est qui agit avec
les IUT de cette région organise 4
opérations de mise en relations des
étudiants de lycées ou d’'IUT a la
recherche de contrats en alternance
a la rentrée 2026 et d’entreprises
susceptibles de les accueillir.

Le mardi 17 mars au Parc des
expositions de Mulhouse avec les IUT
de Mulhouse et Colmar

Le mardi 30 avril dans les locaux de la
CCI Troyes Aube avec I'lUT de Troyes

Le 5 mai, le conseil départemental
accueillera a Nancy une méme initiative
en lien avec les deux IUT nancéens.

Le 19 mai au Centre des congreés
d’Epinal, les IUT d’Epinal et de Saint
Dié seront de la partie avec plusieurs
lycées vosgiens.
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La lettre aura l'occasion de revenir
sur ces initiatives favorisant I'insertion
professionnelle des étudiants en [UT.

b




LE BINOME DIRECTEUR-
PRESIDENT : LE CEEUR BATTANT
DE LA GOUVERNANCE DE NOS IUT

Dans le paysage complexe de
'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, I'lUT occupe une place
singuliére. Son modele repose sur
une promesse de proximité avec
le monde socio-économique, une
promesse incarnée par une structure
de gouvernance unique : le bindme
formé par le Directeur de l'institut
et le Président du conseil.

Pendant vingt ans, Sylvain Convers,
Président de la CCl de Troyes-Aube,
a présidé le conseil de I'lUT de
Troyes, aux coOtés de trois directeurs
dont l'actuel, Martial Martin, ancien
Président de I'ADIUT. De cette
collaboration au long cours peuvent
advenir des enseignements précieux
pour chague Président d’Institut
souhaitant donner une pleine mesure
a son mandat.

Comment transformer une obligation
statutaire en un levier stratégique de

croissance ? Retour d’expérience sur
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la nature et la puissance du tandem
président-directeur, a travers le
témoignage de Sylvain Convers et
Martial Martin.

A LIRE ABSOLUMENT !

Témoignage de Martial MARTIN /
Sylvain CONVERS - 16.02.2026 -
Directeur / Vice-Président et ancien
Président de I'lUT de Troyes

OO


https://www.unpiut.net/information/092024/17-Annexe-PortaitPresidentColmar.pdf
https://www.unpiut.net/information/032026/19-Annexe-BinomeDirecteur-President.pdf

UNPIUT COMCOM

LES NOUVEAUX PRESIDENT(E)S LES INSTANCES DE LUNPIUT ET DU
(DEPUIS LA DERNIERE PARUTION) FONDS DE DOTATION NATIONAL IUT
Sylviane DEBAIL - Mars 2026 - membre Sylviane DEBAIL - Mars 2026 - membre
d’honneur invitée du Bureau d’honneur invitée du Bureau

L’Assemblée Générale de I’ Union Nationale
des Présidents d’IUT (UNPIUT) du 12
décembre 2025 a procédé a I'élection de
nouveaux administrateurs, tandis que le
Conseil d’Administration du méme jour a
élu en son sein un nouveau Bureau pour

. 3 années.

IUT Aixe IUT de AIX-MARSEILLE Pour retrouver les noms, photos et fonctions
Marseille M. Frédéric GIRARDEAU du Bureau et des autres membres du C.A.
° A remplacé de P'UNPIUT, ainsi que les organes du Fonds
M. Georges DORGAL de Dotation National [UT (FDNIUT), cliquez

ci-dessous sur les instances :

VOIR
LES INSTANCES

Et pour les statuts : Et les sites :
D tj o % Q % VOIR STATUTS SITE UNPIUT
UNPIUT

Guyane Guadeloupe Martinique Réunion Nouvelle-
Calédonie

SITE FDNIUT

VOIR STATUTS (OUVERTURE LE 16/03)

FDNIUT
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https://www.unpiut.net/information/032026/22-Annexe-InstancesUNPIUT-FDNIUT-mars2026.pdf
https://www.unpiut.net/information/032025/24-Annexe-StatutsUNPIUT-AGdu13decembre2024.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/25-Annexe-StatutsFDNIUT.pdf
https://www.unpiut.fr
https://www.fdniut.fr

UNPIUT COMCOM

ASSEMBLEE GENERALE DE L’'UNION
NATIONALE DES PRESIDENTS D'IUT
A MONTPELLIER

Le vendredi 12 juin 2026, I'lUT de
Montpellier Séte accueillera les travaux
de ’Assemblée Générale de printemps
de I'Union Nationale des Présidents
d’IUT - UNPIUT -.

Alors a VOS AGENDAS, pour noter et
réserver cette date.

Le Bureau et le Conseil d’Administration

de 'UNPIUT se tiendront a I'lUT, la veille
de '’Assemblée Générale.
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UNPIUT COMCOM

RAPPEL DES PROCHAINS RDV (C.A.
/ AG / SEMINAIRES / WEBINAIRES)

Conseils d’Administration :

- Mercredi 11 mars 2026 en présentiel*
et visioconférence

- Jeudi 11 juin 2026 en présentiel** et
visioconférence

- Mercredi O7 octobre 2026 en
présentiel* et visioconférence

- Jeudi10 décembre 2026 en présentiel*
et visioconférence

Assemblées Générales :
- Vendredi 12 juin 2026 ( et événements
les 11 & 13 juin) en présentiel **

- Vendredi 11 décembre 2026 en
présentiel *
Séminaires pour les (nouveaux)

président(e)s:

- Mardi 10 mars 2026 - matin en
présentiel* et visioconférence

- Mardi 06 octobre 2026 - matin en
présentiel* et visioconférence

Journée du Futur 2026
- Jeudi O5 novembre 2026 en
présentiel*

Sylviane DEBAIL - Mars 2026 - membre

d’honneur invitée du Bureau

* SEIN (Société d’Encouragement pour I'Industrie Nationale)
- 4 place Saint Germain des Prés - 75006 PARIS

** ATIUT de Montpellier
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LIMPORTANT DE REJOINDRE
L'UNPIUT

Le trésorier de 'UNPIUT, par ailleurs
Président de [I'lUT Grand-Ouest
Normandie, expose dans l'article les
raisons détre de 'UNPIUT - Union
Nationale des Présidents d’'IUT - et
I'intérét des Présidents d’y adhérer.

L’UNPIUT est un forum permettant aux
Présidents de se retrouver, d’échanger,
de trouver des solutions aux problemes
rencontrés sur le terrain, d’'apporter de
nouvelles idées et quelquefois aussi de
trouver un soutien. Les séminaires des
Président(e)s organisés deux fois dans
I’année illustrent ces mises en commun.
Le prochain aura lieu le 10 mars 2026
au matin, en présentiel et en distanciel.

Un document accessible par un lien
ci-aprés dresse la liste des Actions de
PUNPIUT sur 'année 2025.

Article de Jean-Luc CHAUSSAVOINE -
25.02.2026 - Trésorier UNPIUT, Président
IUT Grand-Ouest Normandie

VOIR ARTICLE

VOIR ACTIVITES 2025

Pour rappel, 'adhésion individuelle a
I’'Union des Présidents donne droit a un
recu fiscal et au vote aux AG. Les 15€
de cotisation peuvent étre acquittés :

- Par chéque a adresser a l'ordre
de 'TUNPIUT et a envoyer a I'adresse
suivante :

UNPIUT - 4 Place Saint-Germain des
Prés - 75006 PARIS

- Ou par un virement en utilisant le RIB


https://www.unpiut.net/information/032026/24-Annexe-ActivitesUNPIUT2025.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/27-Annexe-LesRaisonsAdhererSoutenirUNPIUT.pdf
https://www.unpiut.net/information/022021/19-Annexe-RIBUNPIUT.pdf

La Lettre de PTUNPIUT est portée par son Comité Editorial composé de Franck Bordas
(Président IUT Tours - Président UNPIUT), Jean-Luc Chaussavoine (Président IUT Grand
Ouest Normandie - Trésorier UNPIUT), Sylvain Convers (Vice Président IUT Troyes),
Sylviane Debail (Membre d’Honneur UNPIUT), Philippe Faveaux (Président IUT Nancy-
Charlemagne - Secrétaire UNPIUT), Hervé Rouvre (Vice-Président IUT Le Mans - Faisant
Fonction de Secrétaire UNPIUT), Jacques Singer (Président d’Honneur UNPIUT).
Elle est diffusée par voie électronique aux président(e)s des 108 IUT francais et aux
principaux acteurs de I'environnement des IUT. Chacun des membres est rédacteur
d’articles ou en délegue la rédaction.

Si vous avez des expériences a partager, des idées d’articles, des suggestions :
merci de contacter herve.rouvre@gmail.com, animateur du Comité Editorial.
La Lettre de 'UNPIUT est trimestrielle. Les dates de parution pour pour 2025 sont les
vendredi 6 mars, 5 juin, 25 septembre et 4 décembre.

Conception graphigue et maquettage : Benjamin Woehrling

Directeur de la publication : Franck Bordas, Président de 'UNPIUT.

UNPIUT, Union Nationale des Présidents d’IUT,
4 place Saint Germain de Prés, 75006 Paris
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